EXTRATO DA ATA, E DOCUMENTOS ANEXOS, DA ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NA DATA DE 05 DE
ABRIL DE 2004, DA ASSOCIACAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DE BLUMENAU - ACIB

A teor dos registros e documentos existentes na Associa¢do
Comercial e Industrial de Blumenau — ACIB, pessoa juridica de direito privado, estabeleci-
da nesta cidade de Blumenau, na rua Ingo Hering, n° 20, sala 801, 8° andar do Edificio
Neumarkt Trade & Center, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 82.652.991/0001-51, tendo seus
atos constitutivos devidamente registrados no Oficio de Registro de Pessoas Juridicas da
Comarca de Blumenau, no Livro A-14 folhas 037 sob n°® 2223, constata-se que na data de
05 de abril de 2004, reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria, regularmente convo-
cada através das publica¢des no Jornal de Santa Catarina, edi¢des de 11 e 12 de margo de
2004, para discussdo e votacdo de alteracdes do Estatuto Social da entidade. O edital de
convocacdo apresenta o seguinte teor: “ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
BLUMENAU. EDITAL DE CONVOCACAO. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.
Encerrada a Assembléia Ordindria, instalar-se-d imediatamente, no mesmo local, Assem-
bléia Geral Extraordindria, ficando igualmente convocados os associados, a fim de discu-
tir_e deliberar sobre a reforma do Estatuto, exigindo-se, nesta data de 29/03, a presenca
minima de 2/3 (dois tercos) do total de associados; ndo se alcancado este niimero de pre-
sencas, a assembléia serd adiada para o dia 05/04/2004 as 17:00 h, no mesmo local, quan-
do entdo proceder-se-d na forma prevista no art. 15, do Estatuto em vigor, instalando-se a
assembléia, em primeira convocagdo, com presenca minima de associados em niimero cor-
respondente a metade mais um do quadro social; ndo havendo quorum, em segunda convo-
cagdo, as 17:15 h, com a presenca de associados correspondentes a 1/3 (um terco) daquela
totalidade; e, inexistindo novamente quorum, aguardar-se-d por mais 15 (quinze) minutos
quando entdo, em terceira e ultima convocagdo, as 17:30 h, a assembléia serd instalada
com qualquer niimero de associados. Blumenau, 09 de marco de 2004. HANS PRAYON —
PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO.” Na data de 05/04/2004, regularmente
instalada a assembléia, procedeu-se a discussao acerca das alteracdes propostas. Na ocasidao
o Presidente dos trabalhos, Sr. Hans Martin Meyer, relembrou aos presentes que havia sido
encaminhado a todos os associados documento contendo todas as modificagdes. Finalizado
o debate, o tema foi colocado em votagdo, sendo todas as alteracdes aprovadas por unani-
midade. Desta forma, com as modifica¢des ja inseridas, este é o inteiro teor do Estatuto
consolidado da ACIB, em vigor desde 05/04/2004:

ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE BLUMENAU

ESTATUTO SOCIAL
indice sistematico
Capitulo I — Da sociedade, sua constitui¢do, sede e fins .................. arts. 1° até 4°;
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Capitulo V — Do Conselho SUPerior .........ccoecueveieieeieenieeeeeeeene arts. 30 e 31°;

Capitulo VI — Do Conselho Deliberativo .........ccccceeceevvervierneeniennens arts. 32 até 38;
Capitulo VII — Da Diretoria .........ccccereerireieeieecieeeee e arts. 39 até 46;
Capitulo VIII — Do Conselho Fiscal ........cccccoeveevieniiniinninninnienen, arts. 47 e 48;
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52;
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Capitulo | - DA SOCIEDADE, SUA CONSTITUICAO, SEDE E FINS

Art. 1°. A ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE BLUMENAU - ACIB, denominada
na sua fundacdo como “Associagdo Comercial de Blumenau”, modificada, posteriormente,
para “Associacdo Comercial, Industrial e Classes anexas de Blumenau”, e “Associacdo
Comercial e Industrial de Blumenau”, conforme registros n° 1, de 15 de maio de 1.902, n°
220, de 09 de agosto de 1.927, e n° 168, de 14 de janeiro de 1.942, respectivamente, é uma
sociedade com personalidade juridica, e tem por finalidade:

I - congregar, para a defesa dos interesses comuns, as pessoas fisicas e juridicas que
exercam atividade econdmica, com ou sem fins lucrativos;

Il - ser, perante os Poderes Publicos, instituicdes privadas, entidades congé-

neres e a coletividade o érgao representativo dessas classes;

IIT - organizar, manter, promover ou subvencionar, dentro de suas possibilidades fi-
nanceiras:
a) servicos de estatisticas da vida econdmica de Blumenau;
b) biblioteca de obras técnicas e de publicacdes especializadas em assuntos de
natureza econdmica, juridica e fiscal;
c) departamento juridico-fiscal e de pesquisas econdmicas, para orientacdo aos
seus associados;
d) departamento de divulgagdo e boletim informativo, que serd o 6rgdo oficial da
Associacio;
e) eventos de interesse da associacdo e/ou dos associados;
f) qualquer outro servico que for julgado necessario pela Diretoria.
IV - promover, em consonancia com as leis vigentes no Pafs, a defesa dos interesses
dos associados, inclusive em juizo, na condi¢fo de assistente ou representante.

Art. 2°. A Associacdo podera filiar-se a qualquer entidade especifica de grau superior,
no ambito estadual ou federal.

Art. 3°. E sede e foro da Associacdo a cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina,
e a sua duragdo serd por tempo indeterminado.

Art. 4°. O ano social coincide com o ano civil.



Capitulo Il - DOS SOCIOS, SEUS DEVERES E DIREITOS

Art. 5°. Além da pessoa fisica, poderdo ser sécias da Associacdo as pessoas juridicas
que, legalmente habilitadas, exercam qualquer atividade econdmica, com ou sem fins lucra-
tivos, inclusive profissdo liberal.

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, a juizo do Conselho Deliberativo, poderd ser
admitida, por deliberacdo da Assembléia Geral, como s6cio-honorario, qualquer pessoa, a
titulo de prémio por servigos relevantes prestados a Associagao.

Art. 6°. A admissdo de sécios far-se-4 por deliberagdo da Diretoria mediante proposta
subscrita pelo candidato.

§ 1°. Por deliberacdo da Diretoria, poderd ser estabelecida uma jéia de admissdo.

§ 2°. Para efeito de fixa¢do de mensalidade das pessoas juridicas, a Diretoria adotard
os critérios aprovados em reunido, tais como patriménio liquido, niimero de empregados,
faturamento e porte da empresa.

§ 3°. As pessoas fisicas poderdo inscrever-se, individualmente, no quadro social,
comprometendo-se com o pagamento da mensalidade estipulada pela Diretoria.

§ 4°. Para efeito de fixacdo da mensalidade de filiais, escritdrios, agéncias e similares,
bem como de entidades sem fins lucrativos a Diretoria avaliard cada caso especificamente,
estipulando o valor a ser cobrado.

§ 5°. O sécio que, por qualquer motivo, perder essa condicdo somente podera ser re-
admitido mediante subscricdo de nova proposta e, para todos os efeitos, serd considerado
s6cio novo.

Art. 7°. Nao haverd disting@o entre s6cios quanto aos seus direitos e deveres, ressal-
vando-se, contudo, as restricdes mencionadas expressamente neste Estatuto.

Art. 8°. Sdo direitos dos socios:
| - gozar de todas as vantagens que, direta ou indiretamente, a Associa¢do lhe possa

proporcionar;

II - exercer o direito de voto apds 6 (seis) meses da data de sua admissao e ser votado
nas condigdes previstas neste Estatuto;

III — requerer a sua exclusao, por escrito, do quadro social, satisfeitas as contribui¢des
vencidas;

IV — apresentar memoriais, indicacdes ou propostas que interessem aos fins sociais;

V — solicitar, a Diretoria, informagdes sobre o funcionamento e as contas da Associa-
¢do;

VI — recorrer a Assembléia Geral, como ultima instancia, de todos ou atos e delibera-
¢des do Conselho Deliberativo e da Diretoria, que contrariarem os preceitos deste Estatuto e
do Regimento Interno;

VII - representar ao Conselho Deliberativo e, ndo sendo por este atendido, a Assem-
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bléia Geral, contra quaisquer irregularidades ou abusos verificados na administragdo e na
vida social da Associagdo.

Art. 9°. Sdo deveres dos sécios:

I - observar, acatar e cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e as deliberacdes
regularmente tomadas pela Assembléia Geral, Conselho Deliberativo e Diretoria;

II - aceitar, salvo justo impedimento, e exercer com critério e diligéncia os encargos e
comissdes para que for eleito ou convocado;

III - fornecer as informag&es necessarias a que a Diretoria possa fazer o enquadramen-
to para a defini¢do da faixa de contribui¢do;

IV - pagar, pontualmente, as mensalidades e contribuicdes que lhe couberem:;

V - propugnar pelo engrandecimento e prestigio da Associacdo, proporcionando-lhe
sua eficiente e constante colaboracao;

VI - comparecer as Assembléias Gerais.

Art. 10. A enumeracao de direitos e obrigacdes dos sécios, constante dos artigos ante-
riores, ndo exclui outras obrigagdes ou direitos previstos em lei.

Art. 11. Os sdcios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes da Associagao.

Art. 12. Extingue-se a qualidade de socio:
I - pela demissdo voluntdria, solicitada por escrito, ap6s a liquidagdo das contribui-
¢oes vencidas;
II - por eliminacdo, determinada pelo Conselho Deliberativo, nos seguintes casos:
a) ndo cumprimento do Estatuto ou dos deveres regularmente impostos pelos Or-
gdos componentes da Associagio;
b) ndo pagamento, sem motivo justificado, das contribui¢des sociais por mais de
trés mensalidades;
c) pratica de atos atentatérios a moral e aos bons costumes;
d) faléncia culposa ou fraudulenta, ou outros crimes infamantes, quando definiti-
vamente condenados.

Capitulo Ill - DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 13. Sdo 6rgaos sociais:

I - Assembléia Geral;

II - Conselho Superior;

III - Conselho Deliberativo;

IV - Diretoria;

V - Conselho Fiscal;

VI - Nucleos e/ou Camaras;

VII — Comissoes de Assessoramento.

Capitulo IV — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E DAS ELEICOES



Secao | — das Assembléias

Art. 14. A Assembléia Geral, convocada na forma descrita nos parigrafos deste artigo
e constituida tnica e obrigatoriamente de s6cios quites com a tesouraria e no pleno gozo de
seus direitos estatutdrios, é o 6rgdo soberano da Associacdo e apreciard todos os assuntos de
interesse social que lhe forem encaminhados, desde que constem na ordem do dia, reunin-
do-se:

I - ordinariamente, até o dia trinta do més de abril de cada ano, para exame, aprovagao
e votacdo das contas da Diretoria e, bienalmente, para a eleicdo da Diretoria, de 1/3 do Con-
selho Deliberativo e da totalidade do Conselho Fiscal;

II - extraordinariamente, sempre que convocada na forma deste estatuto ou quando
requerido por 1/5 (um quinto) dos sécios, para tratar de quaisquer assuntos de interesse so-
cial.

§ 1°. As convocacgdes das Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordindrias far-se-ao
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante publicacdo de, no minimo, 2 (duas)
vezes em jornal de grande circulag¢do local, mencionando data, hora e local, bem como os
assuntos inseridos na ordem do dia.

§ 2°. A convocacdo serd feita pelo presidente do Conselho Deliberativo ou seu Vice-
presidente, e, em caso de impedimento de ambos, pelo préprio Conselho Deliberativo, re-
presentado pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 15. Salvo as excegdes previstas no Estatuto, a Assembléia Geral, quer ordinaria,
quer extraordindria, constituir-se-a validamente se no dia, hora e local indicados na convo-
cacdo, comparecerem socios em nimero correspondente a metade mais um, pelo menos, da
totalidade dos s6cios. Na falta deste niimero, se, decorridos quinze minutos, estiverem pre-
sentes os sdcios correspondentes a 1/3 (um ter¢o) daquela totalidade e com qualquer niime-
ro de sdcios, quinze minutos apos.

Paragrafo Unico. Para facilitar as elei¢des previstas neste Estatuto, a Assembléia Ge-
ral Eleitoral poderd ser aberta pela manha e funcionar durante o dia, sob a fiscalizagdo de
uma Comissdo Especial para o recebimento dos votos, constituida na forma preconizada
neste Estatuto. O edital de convocacao precisard a hora da abertura e do encerramento da
votacdo, seguindo-se logo apds o funcionamento normal da Assembléia Geral Ordindria,
para a apuracdo dos votos e aprecia¢do dos assuntos constantes da ordem do dia.

Art. 16. A Assembléia Geral Extraordindria, convocada para deliberar sobre a refor-
ma do Estatuto, destituicdo de administradores ou dissolu¢do da sociedade, somente serd
instalada, em primeira convocagdo, com a presenca obrigatéria de, no minimo, metade mais
um do total de sécios. Nao havendo instalacido na primeira convocagdo, por inexisténcia de
quorum, a Assembléia serd adiada pelo prazo de 30 (trinta) minutos, quando entdo, em se-
gunda convocacao, serd instalada com a presenca minima de 1/3 dos sécios.

Art. 17. Na Assembléia Geral ordindria ou extraordindria, cada sécio, desde que em
dia com suas obrigacdes para com a Associagdo, terd direito a apenas um voto.

§ 1°. Os sécios poderdo fazer-se representar por procuradores, conferindo-lhes plenos
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poderes, inclusive de voto. E vedado, contudo, um mesmo procurador representar mais de 5
(cinco) sécios.

§ 2°. As votagdes serdo habitualmente simbolicas e, a requerimento de qualquer s6cio
presente, com aprovagdo do Plendrio, poderdo ser por aclamagio, nominais ou secretas.
Serdo, porém, sempre secretas as votagdes para cargos eletivos.

§ 3°. Nas deliberagdes para alterar o estatuto, destituir administradores ou dissolver a
sociedade serd exigido o voto concorde de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos presentes a As-
sembléia especialmente convocada para este fim; nos demais casos, salvo outras excecdes
previstas no estatuto, deliberar-se-4 pelo voto da maioria simples dos presentes.

Art. 18. A presenga dos socios, nas Assembléias Gerais, verificar-se-4 pelas assinatu-
ras em livro especialmente destinado a este fim.

§ 1°. A Assembléia Geral serd presidida pelo presidente do Conselho Deliberativo ou
seu substituto legal, e secretariada pelo Diretor Executivo da Associagdo ou, na falta deste,
por qualquer socio presente, ou ainda por qualquer outra pessoa que tenha algum vinculo
com a entidade, sendo escolhido, nestas duas hipéteses, pelo presidente da Assembléia.

§ 2° O presidente da Assembléia terd, na dire¢do dos trabalhos, os mais amplos pode-
res para, imparcialmente, coordenar as discussdes e encerr-las, conceder, delegar ou retirar
a palavra; presidir a apuracio de quaisquer elei¢cdes ou escrutinios, proclamando o resultado
e, no caso de empate, exercer o voto de qualidade, exceto nas votacdes secretas.

Art. 19. De todas as ocorréncias da Assembléia Geral lavrar-se-4 ata fiel e circunstan-
ciada, em livro préprio, que serd assinada pelo presidente e demais membros da mesa que
dirigiu os trabalhos.

Art. 20. Além das demais matérias previstas neste Estatuto, competem com exclusi-
vidade & Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, mediante proposta da
Diretoria, aprovada pelo Conselho Deliberativo, ou por proposta deste, as seguintes atribui-
coes:

I — modificar o Estatuto;

II — deliberar a respeito da aquisi¢do, alienagdo ou permuta de bens imdveis da Asso-
ciacdo, bem como relativamente a instituicdo de quaisquer Onus reais sobre 0s mesmos;

III - eleger os administradores e conselheiros;

IV — destituir os administradores;

V — aprovar as contas.

Paragrafo Unico. As alteracdes introduzidas no Estatuto comegardo a vigorar na data
de sua aprovacdo.

Secao Il — das Eleicoes

Art. 21. As eleigdes na Associagdo, cujos votos sdo nas chapas e ndo em candidatos
individuais, ocorrem de forma direta, em Assembléia Geral especifica, nela podendo votar
somente os sécios em pleno gozo dos direitos estatutarios.



Art. 22. De dois em dois anos, na Assembléia Geral Ordindria, serdo realizadas as e-
lei¢cdes diretas da Associacdo, no propoésito de renovar 1/3 (um ter¢o) do Conselho Delibe-
rativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria, para o préximo biénio.

Art. 23. A coordenacdo do processo eleitoral € atribuicdo do presidente do Conselho
Deliberativo, devendo, nesta condicao, adotar dentre outros os seguintes procedimentos:

I - baixar e dar publicidade, pelo menos com 30 (trinta) dias de antecedéncia da data
designada para realizagdo da Assembléia Geral, de uma “nota eleitoral” estabelecendo o
prazo, que nao podera ser inferior a 15 (quinze) dias, para apresentag¢do das chapas a fim de
renovar 1/3 (um ter¢o) do Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria;

IT - definir o prazo final para os candidatos a presidente e vice-presidente da Diretoria
completarem as suas respectivas chapas, oferecendo a nominata dos candidatos a todos os
demais cargos da Diretoria;

III - receber, através de livro proprio, a inscri¢do das chapas, podendo delegar esta ta-
refa;

IV - promover o registro das chapas que nao contrariarem o presente Estatuto, habili-
tando-as a participar do pleito eleitoral;

V - levar, por qualquer meio de comunicagdo disponivel, ao conhecimento dos sécios,
pelo menos com 7 (sete) dias de antecedéncia da Assembléia Geral, as chapas registradas;

VI - designar uma Comiss@o Especial para acompanhar a votagao.

Art. 24. As chapas somente poderdo ser apresentadas pela Diretoria, Conselho Supe-
rior, Conselho Deliberativo ou por no minimo 1/3 (um terco) dos s6cios em dia com suas
obrigacdes estatutdrias.

§ 1°. As chapas deverdo conter pelo menos:

I - a indicag@o do 6rgdo social ao qual concorrem;

II - nome de cada componente e do cargo que disputa;

III - nome do sécio que o candidato representa;

IV - assinatura de todos os candidatos;

V - denominacgdo dos cargos e atribuicdes, ainda que resumidas, dos 12 (doze) cargos
de diretores sem pasta definida.

§ 2°. Nao serdo registradas as chapas que se apresentarem:

I - incompletas;

II - com registro de um mesmo candidato a mais de um cargo, ainda que para 6rgao
social diverso, salvo as excecdes previstas no Estatuto;

III - com mais de um representante de uma mesma empresa ou de empresas coligadas
ou controladas, salvo as exce¢des previstas no Estatuto;

IV - com sécio ou representante de sdcio em débito com a tesouraria ou com os direi-
tos sociais suspensos;

V - com candidato que ndo represente, legalmente, o sécio indicado;

VI - em desacordo com qualquer outra disposi¢do do Estatuto.

§ 3°. Depois de organizada, a chapa deverd ser encaminhada, por escrito, ao presiden-
te do Conselho Deliberativo, no prazo previsto na nota eleitoral, a fim de que se promova a
afericdo do preenchimento dos requisitos necessdrios e, se apta, o devido registro.



§ 4°. As chapas para a Diretoria serdo apresentadas nos termos previstos no caput des-
te artigo, contendo apenas os nomes dos candidatos a presidente e vice-presidente, a quem
caberd, em até 10 (dez) dias da data prevista para a Assembléia, completa-la, indicando os
candidatos dos demais cargos, devendo ser observado o que estabelece o § 4° do Art. 39.

§ 5°. Apds os candidatos a presidente e vice-presidente terem concluido a respectiva
chapa para a Diretoria, serd promovido o registro definitivo e conferida a publicidade indi-
cada neste Estatuto.

Art. 25. O sdcio, pessoa fisica, firma individual ou pessoa juridica, somente podera
participar das chapas e concorrer aos cargos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e da
Diretoria, ainda que através de representantes legais, se estiver associado ha pelo menos 2
(dois) anos, em pleno gozo dos direitos sociais e quites com a Tesouraria.

§ 1°. Na chapa para a Diretoria poderdo participar, exceto para o cargo de presidente,
até 5 (cinco) integrantes do Conselho Deliberativo, incluindo-se os candidatos a este Conse-
lho.

§ 2°. Um sécio ou seu representante legal ndo poderd concorrer, em mais de uma cha-
pa, para o mesmo Orgio social.

§ 3°. Excetuando-se o que dispde o pardgrafo primeiro deste artigo, nenhum sécio ou
seu representante poderd candidatar-se simultaneamente a Diretoria, Conselho Deliberativo
e Conselho Fiscal.

§ 4°. Os candidatos a presidente e vice-presidente da Diretoria ndo poderdo estar fili-
ados a partidos politicos e nem ocupar cargos publicos, e deverdo manter esta condi¢io en-
quanto exercerem seus mandatos.

§ 5°. Para ser candidato a presidente € indispensdvel ter ocupado, por pelo menos um
mandato, um cargo da Diretoria nas ultimas 2 (duas) gestdes, salvo para os ex-presidentes
que exerceram mandato nos dltimos 10 (dez) anos.

Art. 26. O cargo ocupado na Diretoria, no Conselho Deliberativo ou no Conselho Fis-
cal pertence a pessoa fisica indicada na chapa eleita, e podera ser considerado vago, a crité-
rio do respectivo Orgdo Social, nas seguintes hipéteses, bem como nos demais casos previs-
tos neste Estatuto:

I - sendo pessoa fisica, deixar o eleito de ser s6cio;

II - deixar o eleito de representar a pessoa juridica associada indicada na chapa;

III - representar o eleito uma pessoa juridica que perdeu a condicdo de associada;

IV - ndo comparecer o eleito a 3 (tr€s) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas
do 6rgdo do qual faz parte, no periodo de cada ano civil, salvo com justificativa aceita pelo
respectivo 6rgdo social.

Art. 27. Na Assembléia Geral, encerrada a votacdo serd procedida a imediata apura-

c¢do do resultado.

§ 1°. Os escrutinadores serdo escolhidos pela Assembléia, dentre os sdcios presentes.
8



§ 2°. Concluida a contagem dos votos e ndao havendo irregularidade, o presidente dos
trabalhos proclamaré eleitas as chapas que obtiverem a maioria simples dos votos validos
dos presentes, para a renovag@o de 1/3 (um terco) do Conselho Deliberativo, o Conselho
Fiscal e a Diretoria.

Art. 28. Os novos eleitos para o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, bem co-
mo para a Diretoria serdo empossados pela assinatura de termo de posse em livro préprio,
em Assembléia Geral Extraordindria especialmente convocada para até 30 (trinta) dias ap6s
a eleicdo, quando em ato solene proceder-se-a a transmissdo dos cargos.

Art. 29. Todos os cargos eletivos serdo exercidos gratuitamente.

Capitulo V- DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 30. O Conselho Superior é um 6rgdo consultivo, da categoria especial, sendo
seus membros natos:

I - os ex-presidentes eleitos da Diretoria, ou que tenham exercido o cargo de presiden-
te por periodo igual ou superior a 50% do mandato;

IT - os ex-presidentes eleitos do Conselho Deliberativo, ou que tenham exercido tal
cargo por periodo igual ou superior a 50% do mandato;

III - os presidentes em exercicio da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

§ 1°. O membro do Conselho Superior € elegivel para o Conselho Deliberativo, Con-
selho Fiscal e Diretoria, nos limites deste Estatuto.

§ 2°. O membro do Conselho Superior que for eleito para qualquer cargo da Diretoria
ou para o Conselho Deliberativo estard automaticamente licenciado do Conselho Superior,
pelo periodo deste mandato, a ndo ser quando em exercicio no cargo de presidente da Asso-
ciacdo ou Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 3°. O presidente em exercicio do Conselho Deliberativo serd o presidente do Conse-
lho Superior.

§ 4°. Perderd a condi¢do de conselheiro aquele que deixar de ser s6cio, por si, ou que
tenha representado pessoa juridica que venha a perder sua condicdo de associado, salvo se

representar outra empresa associada.

§ 5°. O Conselho Superior reunir-se-4 sempre que convocado por seu presidente ou
pela maioria de seus membros decidindo, validamente, por maioria de votos dos presentes.

Art. 31. Compete ao Conselho Superior:

I - opinar sobre qualquer matéria considerada de relevancia, que lhe for submetida pe-
la Diretoria ou pelo Conselho Deliberativo da Associagao;

IT - designar nomes para o preenchimento de vagas que ocorrerem no Conselho Deli-
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berativo, que completardo o mandato dos substituidos;

Paragrafo Unico. No exercicio das suas atribui¢des, O Conselho Superior podera con-
sultar o Conselho Fiscal sobre assuntos pertinentes as finangas da Associacdo e a sua admi-
nistraco.

Capitulo VI - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 32. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo orientador dos trabalhos da Associagéo,
competindo-lhe resolver ou manifestar-se, em cardter decisério, sobre todos os assuntos
exorbitantes ao mero expediente e que ndo competirem especialmente a Assembléia Geral e
ao Conselho Fiscal, fixando as diretrizes gerais de administracdo e o critério a seguir na
busca da solucio.

§ 1°. O Conselho Deliberativo € ainda o colaborador imediato da Diretoria, cuja acdo
devera fortalecer por meio de sugestdes e providéncias conducentes ao desenvolvimento da
Associacdo e a defesa dos interesses de seu quadro associativo, pronunciando-se, nesta qua-
lidade, sobre quaisquer assuntos que lhe for por ela encaminhado, inclusive sobre os casos
omissos neste Estatuto.

§ 2°. Compete ao Conselho deliberativo designar nomes para o preenchimento de va-

gas que ocorrerem durante o mandato da Diretoria.

§ 3°. Compete ainda ao Conselho deliberar sobre a contracido de auditores indepen-
dentes para a andlise e emissdo de pareceres acerca das demonstragdes contdbeis da Associ-
acao.

Art. 33. O Conselho Deliberativo serd composto de 30 (trinta) membros, sendo 27
(vinte e sete) eleitos pela Assembléia Geral dentre os representantes dos diversos segmentos
de atividades, cabendo as 3 (tr€s) vagas restantes aos 2 (dois) dltimos presidentes da Direto-
ria mais o presidente da Diretoria, em exercicio.

§ 1°. As vagas que se derem durante o exercicio do mandato no Conselho Deliberati-
vo serdo preenchidas por designag¢do do Conselho Superior.

§ 2°. O mandato do Conselheiro € de 6 (seis) anos, permitida a reelei¢do, e os mem-
bros natos serdo substituidos a cada 2 (dois) anos, a2 medida que se extinguir o mandato do
presidente da Diretoria, se este néo for reeleito.

Art. 34. O Conselho Deliberativo, por convocacdo de seu presidente, reunir-se-4 pelo
menos uma vez a cada 3 (trés) meses para apreciar e deliberar sobre os assuntos encami-
nhados pela Diretoria.

§ 1°. A convocagdo para as reunides independem de qualquer formalidade ou prazo,
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devendo da comunicacdo constar data, hora e local, bem como a pauta dos assuntos a serem
tratados.

§ 2°. A primeira reunido do Conselho, apds a renovacdo de 1/3 (um terco) de seus
membros, deve ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias depois da posse para eleger,

dentre seus membros, o seu presidente e vice-presidente.

§ 3°. Além da reunido trimestral, poderdo ser efetuadas tantas outras quantas o presi-
dente do Conselho reputar convenientes, ou sempre que a maioria dos Conselheiros as re-
queira por escrito ao presidente do Conselho, que deverd pronunciar-se a respeito dentro de
3 (trés) dias.

Art. 35. Além dos conselheiros, poderdo participar das reunides os membros da Dire-
toria e do Conselho Fiscal, sendo-lhes conferido o direito de tomar parte dos debates, néo
podendo, contudo, votar.

Pardgrafo Unico. A presenca dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal € obri-
gatdria toda vez que forem convocados pelo presidente do Conselho, ou pela maioria dos
conselheiros.

Art. 36. Salvo para eleger o presidente do Conselho e seu vice, quando serd exigido o
voto da maioria dos conselheiros, o Conselho votard validamente, sobre qualquer assunto,
pela maioria de votos dos presentes.

§ 1°. Na hipétese de empate na votagdo, caberd ao presidente do Conselho o voto de
desempate.

§ 2°. Nas votagdes serdo observados os mesmos principios das Assembléias Gerais.

§ 3°. Das deliberag¢des tomadas lavrar-se-4 ata sucinta, assinada pelo presidente e pe-
los componentes da mesa.

Art. 37. As reunides do Conselho serdo dirigidas pelo seu presidente ou pelo vice-
presidente e secretariadas pelo diretor executivo da Associacdo ou, na falta deste, por qual-
quer conselheiro presente, ou ainda por qualquer outra pessoa que tenha algum vinculo com
a entidade, sendo escolhido, nestas duas hipdteses, pelo presidente.

§ 1°. Salvo as excegdes previstas no Estatuto, as reunides funcionam validamente
com a presenca minima de 1/3 (um ter¢o) dos conselheiros, incluido nesse quorum o presi-

dente e seu substituto.

§ 2°. Na auséncia ou impedimento do presidente e seu vice, a reunido serd presidida
por um conselheiro eleito pela maioria dos presentes.

Art. 38. Além das obrigacdes decorrentes das atribui¢cdes coletivas do Conselho, cabe
ainda em particular a cada um dos conselheiros:
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I - cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto, o Regimento Interno e demais delibe-
racoes;

IT - estabelecer e manter contato com as classes que representar, indagar-lhes das ne-
cessidades coletivas, receber e encaminhar sugestdes acerca de medidas adequadas a defesa
dos respectivos interesses;

III - supervisionar a Comissao, Nicleo ou Camara Especializada de sua classe, acom-
panhando os trabalhos, bem como encaminhar a Diretoria as delibera¢des tomadas;

IV - propugnar, no Conselho Deliberativo, pelos interesses da classe ou ramo que re-
presenta.

Capitulo VIl — DA DIRETORIA

Art. 39. A Diretoria é o 6rgdo executivo da Associagdo, composta de 15 (quinze)
membros, eleitos bienalmente, e assim denominados:

I - presidente;

II - vice-presidente;

III - diretor administrativo e financeiro;

IV - doze (12) diretores.

§ 1°. Os membros da Diretoria poderao ser reeleitos, mas a cada eleicao serd exigida
renovagdo minima de 1/3 (um tergo) dos seus integrantes.

§ 2°. Ao ocupante do cargo de presidente é facultada uma tinica reeleicdo consecutiva.

§ 3°. As vagas que ocorrerem na Diretoria serdao preenchidas por designagcdo do Con-
selho Deliberativo, e os indicados completardo o mandato dos substituidos.

§ 4°. No prazo previsto no § 4° do art. 24, os candidatos a presidente e vice-presidente
deverdo, obrigatoriamente, nomear e indicar na chapa as atribui¢des do cargo ocupado, in-
dividualmente, pelos 12 (doze) Diretores, exigindo-se que pelo menos 6 (seis) deles preser-
vem as mesmas atribui¢cdes e denominagao da gestdo em curso.

Art. 40. Os poderes da Diretoria sdo amplos e ilimitados em relacdo a livre e geral
administrac@o de tudo o que disser respeito aos direitos e interesses da Associacdo, compe-
tindo-lhe privativamente:

I - representar a Associacdo para todos os efeitos legais, perante os poderes constitui-
dos;

II - cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto, o Regimento Interno e demais deli-
beragdes;

III - gerir os interesses financeiros e econdmicos da Associagao;

IV - organizar e regulamentar os diversos departamentos e servicos;

V - admitir e demitir livremente os auxiliares necessarios ao bom funcionamento des-
ses servigos, determinando-lhes as categorias e vencimentos;

VI - representar a Associacdo em todos os atos, patrocinar seus direitos, em juizo ou
fora dele, com todos os poderes necesséarios, inclusive o de constituir procurador ou delegar
poderes a uma ou mais pessoas;

VII - apresentar, anualmente, a Assembléia Geral Ordindria, o relatdrio das contas re-
lativas ao ano anterior, bem como o parecer do Conselho Fiscal a respeito;
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VIII - designar, dentro de seu quadro associativo, os representantes da Associagdo nos
diversos 6rgdos publicos e privados, bem como nas demais entidades, cabendo aos escolhi-
dos apresentar a Diretoria relatério de suas atividades;

IX - contratar o diretor executivo da associacao.

Art. 41. Todas as atribuicdes ndo reservadas por este Estatuto a Diretoria, coletiva ou
especificamente a algum de seus membros, serdo reguladas e aprovadas pelo Conselho De-
liberativo.

Art. 42. A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo seu presidente em exerci-
cio, ou pela maioria absoluta de seus membros, e as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples de votos dos presentes, podendo deliberar, validamente, com a presenga minima de
8 (oito) membros.

§ 1°. Nas convocagdes ndo se exigem formalidades, dispensando-se inclusive a co-
municacdo se houver dia e hordrio especificos para a reuniao.

§ 2°. As reunides serdo dirigidas pelo presidente ou pelo vice-presidente e, na falta de
ambos, por outro diretor escolhido pela maioria dos presentes, e serd secretariada pelo dire-
tor executivo, ou, na sua falta, por outra pessoa presente designada.

§ 3°. Das discussdes e decisdes tomadas lavrar-se-4 ata sucinta, aprovada e assinada
pelos membros da Diretoria presentes a reunifo.

Art. 43. A Diretoria € responsavel solidariamente, perante terceiros e a propria Asso-
ciacdo, por todos os atos dela emanados que infringirem este Estatuto.

Pardgrafo Unico. A nenhum membro da Diretoria € licito invocar sua auséncia as reu-
nides, com o fim de eximir-se da responsabilidade que lhe cabe.

Art. 44. O presidente € o principal dirigente da Associagdo, seu representante, em jui-
zo ou fora dele, em todos os atos que estabelecam rela¢des juridicas, competindo-lhe, espe-
cialmente, executar e fazer executar as deliberacdes da Diretoria, bem como:

I - submeter ao Conselho Deliberativo questdes pertinentes e relevantes aos interesses
da Associacdo, e que, por forgca deste Estatuto, devam ser deliberadas por parte daquele
orgao;

II - convocar a Diretoria Executiva, presidindo-lhe as reunides;

III - convocar o Conselho Fiscal, sempre que necessario;

IV - manter a ordem nas reunides que presidir, suspendendo-as ou adiando-as, sempre
que julgar conveniente;

V - superintender os diversos departamentos e servicos da Associagdo, de acordo com
o Estatuto e o respectivo Regimento Interno;

VI - assinar e dirigir aos 6rgdos do Poder Publico, os memoriais e representacdes ne-
cessdrias a defesa dos interesses dos associados e das classes a ele vinculadas, desde que
inerentes aos fins sociais da Associacdo;

VII - assinar, com o diretor administrativo e financeiro, cheques e titulos de responsa-
bilidade do patrimdnio da Associacio;

VIII - autorizar o pagamento despesas;
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IX - decidir todos os assuntos que demandarem pronta solu¢do, dando conhecimento
a Diretoria em sua primeira reunifo;

X - rubricar todos os livros da Associagdo que encerrarem atos de responsabilidade,
exceto aqueles que, por lei, tenham de ser rubricados por qualquer autoridade;

XI - representar em juizo, podendo delegar poderes.

Paragrafo Unico. Ao vice-presidente compete substituir o presidente no caso de sua
auséncia, impedimento ou licenca, e na sua falta a Diretoria deliberard sobre o eventual
substituto, entre seus membros.

Art. 45. Ao diretor administrativo e financeiro compete:

I - arrecadar todas as rendas da Associagio;

I - ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores pertencentes a Associacio e
efetuar os pagamentos autorizados;

III - assinar, com o presidente, os cheques e titulos de responsabilidade patrimonial;

IV - organizar e fiscalizar a contabilidade;

V - apresentar mensalmente a Diretoria o balancete da receita e despesa;

VI - elaborar o or¢amento anual da receita e despesa e a tabela de mensalidades, a se-
rem aprovados pela Diretoria;

VII - supervisionar os servi¢os burocraticos e administrativos internos da Associagao;

VIII - ter sob sua guarda o arquivo da Associagio;

IX - zelar por todos os bens que integram o patrimonio da Associagao.

Pardgrafo Unico. Caberd a Diretoria, em até 30 (trinta) dias apds a sua posse ou sem-
pre que se fizer necessario, indicar o substituto do diretor administrativo e financeiro nas
suas auséncias ou impedimentos.

Art. 46. Aos outros 12 (doze) diretores compete coordenar e representar, perante a
Diretoria e demais 6rgdos da Entidade, os interesses dos associados ligados as suas respec-
tivas dreas de atuacdo, bem como cooperar com o presidente no desempenho de suas
atribuicoes.

Capitulo VIIl - DO CONSELHO FISCAL

Art. 47. O Conselho fiscal, eleito bienalmente pela Assembléia Geral Ordindria, é
composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, que substituirdo os primeiros
nos seus impedimentos e faltas, por ordem de indica¢d@o na chapa.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes poderdo ser reelei-
tos.

Art. 48. Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar as contas das despesas e da receita, livros, registros e demais documentos

da administragdo da Associag@o, emitindo o seu parecer escrito sobre os andamentos das

atividades sociais, que serd anexado ao relatdrio da Diretoria;
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I - dar parecer sobre assuntos pertinentes as financas da Associacio ou a sua adminis-
tracdo, quando consultado pelo Conselho Superior, pelo Conselho Deliberativo e pela Dire-
toria.

Pardgrafo Unico. Para bem desempenhar suas fungdes, o Conselho pode exigir, a
qualquer tempo, da Diretoria que se lhe franqueie a secretaria, a tesouraria e os outros de-
partamentos, para proceder as investigacdes necessarias, podendo ainda denunciar ou emitir
parecer sobre os atos da administracido que julgar prejudiciais a economia da Associacéo.

Capitulo IX — DOS NUCLEOS E/OU CAMARAS E DAS
COMISSOES DE ASSESSORAMENTO

Art. 49. As Comissdes de Assessoramento, os Nucleos e/ou Camaras, que se desti-
nam a estudar, sugerir e opinar a respeito de medidas e assuntos pertinentes ao setor da ati-
vidade a que pertencem, sdo auxiliares do Conselho Deliberativo e da Diretoria.

Art. 50. Havera tantas Comissdes de Assessoramento, Nicleos e/ou Camaras repre-
sentativas dos diversos ramos de atividades quantos forem criados pela Diretoria, que julga-
rd de sua oportunidade, de acordo com os interesses gerais da classe e o bom andamento
dos trabalhos sociais.

Art. 51. A Diretoria poderd, a qualquer tempo, extinguir as Comissdes de Assessora-
mento, os Nucleos e/ou Camaras, bem como determinar a composi¢do, funcionamento, di-
recdo e demais caracteristicas inerentes.

Paragrafo Unico. Nao serd permitida, em nenhuma hipétese, a designacio ou denomi-
na¢do de cargos nas Comissdes, nos Nucleos e/ou nas Camaras com nomes iguais aos exis-
tentes na Diretoria e no Conselho Deliberativo da ACIB.

Art. 52. As Comissodes de Assessoramento, os Nucleos e/ou as Camaras ndo terdo au-
tonomia para se manifestar em nome da Associacdo. Do mesmo modo, sé poderdo fazer
divulgagdes previamente aprovadas pela Diretoria, mencionando sempre na matéria a
ACIB.

Capitulo X — DO PATRIMONIO DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 53. O patrimonio social € constituido de bens iméveis e moveis, titulos, direitos,
acdes e quaisquer outros valores arrecadados.

Art. 54. A receita resulta das:

I - mensalidades e contribui¢des dos sdcios;
II - rendas patrimonial, e de convénios;

III - doagdes de Qualquer natureza e origem;
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IV - receitas financeiras.

Art. 55. Constituem despesas:

I - custeio das atividades, incluindo-se pessoal e material, bem assim da estrutura para
a consecucdo dos fins sociais;

II - conservagdo do patrimonio social;

IIT - satisfacdo de tributos;

IV - publicidade e publicacio;

V - iniciativas com vistas a efetivar finalidades estatutarias;

VI - quaisquer dispéndios que se mostrarem necessarios aos interesses da classe e ao
prestigio, progresso, renome, civismo, dignidade e papel social da ACIB, bem como a pre-
servacdo e aumento do seu patrimdénio, quer moral, quer material.

Art. 56. Os bens e as receitas da Associacdo somente poderdo ser utilizados na conse-
cugdo de seus fins, permitidas a alienag@o, a vinculacdo ou constitui¢do de onus, o arrenda-
mento, a locagdo e a cessdo de imoveis, observadas as disposicdes estatutarias.

Capitulo XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. A ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE BLUMENAU, considerada e reco-
nhecida de utilidade publica pelo Decreto n° 45.595, de 23 de marco de 1.959, do Governo
Federal, e pela Lei Estadual n° 434, de 25 de agosto de 1.950, é 6rgdo consultivo do Muni-
cipio de Blumenau, Conforme Lei n° 203, de 21 de marco de 1.951, devendo prestar aos
poderes ptiblicos toda a cooperacdo que estiver a seu alcance.

Art. 58. A Associagdo adotard um emblema ou logotipo, a ser empregado em todos
os impressos oficiais, documentos e demais formas de comunica¢@o da entidade, cuja defi-
nicdo e aprovacdo prévia compete a Diretoria, submetendo posteriormente ao referendum
do Conselho Deliberativo, que detém poder de veto.

Paragrafo Unico. O novo emblema somente podera ser utilizado depois da aprovacio
do Conselho Deliberativo.

Art. 59. A entidade tera uma bandeira nas cores branca, amarela € azul, e com a sua
logomarca, cabendo ao Conselho Deliberativo definir o layout, devendo observar e seguir o
padrdo das bandeiras oficiais.

Art. 60. A Associacdo, sob pretexto algum, poderd intervir ou envolver-se, direta ou
indiretamente, em assuntos de natureza politico-partidaria ou religiosa.

Art. 61. Verificar-se-4 a dissolucdo da Associagdo quando o nimero de socios estiver
reduzido a menos de 10 (dez). Neste caso, o patrimonio serd doado a entidade idonea com
fins iguais ou semelhantes aos da Associac@o, a juizo da Assembléia Geral Extraordinaria
que deliberou a dissolug@o.

Art. 62. Nao serdo permitidas a colocacdo de retratos, bustos e semelhantes no recinto
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social em homenagem a pessoas vivas, a exce¢do dos ex-presidentes, nem propaganda elo-
giosa a membro da administracdo da Associagdo em publicacdes por esta custeada.

Art. 63. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberati-
vo.

Capitulo XIl - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 64. Em funcdo da mudanca de denominacdo dos cargos da Diretoria, os eleitos
para o bi€nio 2003/2005 passam a ocupar os seguintes cargos:

I - Presidente — por Hans Dieter Didjurgeit;

IT - Vice-presidente — por Ricardo Stodieck;

IIT - Diretor Administrativo e financeiro — por Manfredo Krieck;

IV - Diretor para Projetos Especiais e de Infra-estrutura — por Jaime Gustavo Gros-
senbacher

V - Diretor de assuntos tecnolégicos — por José Roberto Heller;

VI - Diretor de Relacdes Institucionais — por Valter Ros de Souza;

VII - Diretor de Nucleos e/ou Camaras — por Avelino Lombardi;

VIII - Diretor para assuntos da industria — por Jodo Karsten Neto;

IX - Diretor para assuntos de comércio e Turismo — por Christine Biihr;

X - Diretor para assuntos de prestacdo de servicos — por Rodolfo Francisco de Souza
Neto;

XI - Diretor para assuntos da pequena e micro empresa — por Haida Leny Siegle;

XII - Diretor para assuntos comunitarios — por Luiz Micheluzzi;

XIII - Diretor para assuntos legais e governamentais — por Alfredo Lindner Junior;

XIV - Diretor para Assuntos de Comércio Exterior — por Ido José Steiner;

XV - Diretor para Assuntos Ambientais — por Marcos Indcio Ruediger.

Art. 65. Atesta-se, para os devidos fins, que as alteracdes estatutdrias propostas foram
discutidas e aprovadas, inicialmente pela Diretoria, depois pelos Conselhos Superior, Deli-
berativo e Fiscal, e, finalmente, em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 5 de
abril de 2004, em funcdo da Assembléia de 29 de marco de 2004 ter sido adiada por insufi-
ciéncia de quorum. Atesta-se, ainda, que todas as modificagdes restaram incorporadas ao
Estatuto Social Consolidado, cuja integra encontra-se nos artigos precedentes, passando a
reger a Associacdo para todos os efeitos legais, com revogacdo das disposicdes contrérias.

Blumenau/SC, 5 de abril de 2004

Assinaturas:
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Hans Prayon
Presidente do Conselho Deliberativo

Hans Martin Meyer
Vice Presidente do Conselho Deliberativo
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Dr. Adélcio Salvalagio
OAB/SC 9.585

Hans Dieter Didjurgeit
Presidente da Diretoria

Ricardo Stodieck
Vice Presidente da Diretoria

Manfredo Krieck
Diretor Administrativo Financeiro
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